MEMORANDUM

O

PARTNERSTVE
PRE VZDELAVANIE
2030+



..spoloc¢ne na vine zmeny...



PREAMBULA

Dolupodpisani aktéri vo vzdelavani
uvedomuijuc si,

Ze Slovensko, podobne ako cely svet, ¢eli zmenam, ktoré su spaté s prognézovanymi trendmi
do roku 2030, ako aj so spoloc¢enskymi zmenami, vyvolanymi pandémiou COVID-19 a
vojenskou agresiou na Ukrajine, ktoré vyvolavaju potrebu reforiem vo vzdeldvani a
spoluprace aktérov,od jasli po vedu” pri ich zavadzani do praxe

vychadzajuc z toho,

Ze najvacsim bohatstvom krajiny su jej vzdelani ludia, kvalitne pripraveni na aktivny
obciansky, profesijny a osobny zivot

odkazujuc na

Viziu a stratégiu rozvoja Slovenska do roku 2030, ktorej kli¢ovym pojmom su proaktivne
komunity vzajomne spolupracujucich ludi, tvoriace spokojny a plnohodnotny Zivot na
Slovensku;

Programové vyhlasenie vlady, v zmysle ktorého ma vlada v skolstve vytvorit podmienky pre
vznik funkénej platformy pre stalu komunikaciu a spolupracu aktérov vo vzdelavani, s ciefom
rychlo reagovat na podnety z praxe a zdroven zabezpelit pruzny prenos
potrebnych  informacii  smerom  ku  Skoldm a  Skolskym  zariadeniam;
Akéné plany otvoreného vladnutia, ktoré zahffaju tvorbu ucinnych partnerstiev,
posiliujucich otvorené vladnutie na vietkych urovniach verejnej spravy

ako aj na

Uciace sa Slovensko ako vychodiskovy reformny dokument, ktory presiel Sirokym
participativnym procesom medzi aktérmi vo vzdeldvani a ktory uvadza moznost vzniku
platformy pre spolupracu a partnerstvo vo vzdeldvani;

Odporucania TO DA ROZUM pre skvalitnenie $kolstva na Slovensku, ktoré zahfiaju aj sieto-
vanie a rozvijanie spoluprace medzi aktérmi vzdelavania

hlasiac sa

k eurépskemu vzdeldvaciemu priestoru, zdmerom OECD, Rady Eurépy a OSN pre
zlepsenie kvality vzdelavania buducich generacii v zaujme priaznivého vyvoja spolo¢nosti v
21. storoci, ako aj k novej kulture, postavenej na principoch kontinuity, odbornosti,
participativnosti a transparentnosti pri tvorbe, implementacii a monitoringu vzdelavacej
politiky na Slovensku, ktora dokdze (celit Cciastkovym a  nesystémovym
rieSeniam v oblasti vzdelavania



vytvaraju toto

PARTNERSTVO PRE VZDELAVANIE 2030+



Cl. |

Vychodiska
Partnerstva pre vzdelavanie 2030+

1. Partnerstvo pre vzdelavanie 2030+ vytvara priestor pre:

a) vzdjomné informovanie sa, komunikaciu a spolupracu aktérov vo vzdeldvani s
cielom nazorového zblizenia v oblasti potrebnych zmien,

b) diskusiu o spolo¢nych cieloch,

¢) vzajomnu koordindciu aktivit so zameranim na vytvaranie synergickych efektov pri
implementacii zmien,

d) vyhodnocovanie naplnenia ocakavanych dopadov vo vychove a vzdelavani na
vsetkych aktérov vo vzdeldvani, najma vsak na deti, Ziacky, Ziakov, Studentky a
Studentov.

2. Aktéri vo vzdeldvani zapojeni do Partnerstva pre vzdeldvanie 2030+
proklamuju svoj zdujem vytvorit prostredie pre dlhodoby vzidjomny dialég, postaveny
na vzajomnom reSpekte a snahe o porozumenie a ucenie sa, ako aj na relevantnych,
objektivnych a aktudlnych datach, vychodiskovych dokumentoch a praktickych
skusenostiach Slovenskej republiky i zahranicia.



CL. 1

Principy
Partnerstva pre vzdelavanie 2030+

Partnerstvo pre vzdelavanie 2030+ stoji na 4 principoch:

1. DEMOKRACIA - PLURARITA A PARTICIPACIA sirokého spektra aktérov ,od jasli po vedu” zo
vsetkych regidonov Slovenskej republiky na tvorbe strategickych dokumentov, ich
implementacii a monitoringu,

2. ODBORNOST, vychadzajuca z dat, kvalitnych dokumentov a praktickych skusenosti na
Slovensku i v zahranici,

3. KONTINUITA, dlhodobo prispievajtca k naplfianiu dohodnutych cielov vo verejnom zaujme,
ktoré sa neviazu na ziadnu politickid orientaciu, ideoldégiu ani nabozenstvo,
4. TRANSPARENTNOST spoluprace aktérov vo vzdelavani, ako aj dostupnost jej vystupov.



CL. 1

Ciele
Partnerstva pre vzdelavanie 2030+

Cielmi Partnerstva pre vzdelavanie 2030+ je dialog a spolupraca aktérov vo vzdelavani
najma na:

a) tvorbe, implementacii a monitorovani Strategického ramca vzdelavacej politiky do roku
2030 ako zakladnej podmienky pre ¢erpanie fondov EU v programovacom obdobi 2021-2027,
b) kvalitnej implementacii komponentov 6 a 7 Planu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky,
¢) programovani a implementacii Partnerskej dohody a Operacného programu Slovensko
2021-2027 pre oblast vzdelavania.



Cl. IV

Cinnost
Partnerstva pre vzdelavanie 2030+
a jeho subjektov

1.Partnerstvo pre vzdeldvanie 2030+ je otvorena siet aktérov vo vzdeldvani - organizacii,
iniciativ a platforiem Ziakov strednych $koél a Studentov vysokych $kol, rodic¢ov, ucitelskych
osobnosti, odbornych zamestnancov, vedenia 3kol, vedeckej komunity, zamestnavatelov,
zriadovatelov, univerzit/fakult, pripravujucich buducich pedagdgov, neziskovych organizicii,
firiem a podporovatelov kvalitného vzdeldvania na Slovensku, Statnych organizicii,
samospravy a politicky ¢innych osobnosti.

2. Spolupraca aktérov vo vzdeldvani v Partnerstve pre vzdeldvanie 2030+ je postavena na
principoch kolektivneho dopadu a manazmentu zmien. Cinnost Partnerstva pre vzdelavanie
2030+ bude preto spocivat najma v hladani spoloc¢nych cielov, prepojeni aktérov vo vzdeldvani
pri ich naplhani, navrhovani a sledovani indikatorov pokroku a v zabezpeéeni pristupu ku
informaciam.

3. Aktéri vo vzdelavani mézu:

a)nominovat do organiza¢nych zloZiek Partnerstva pre vzdelavanie 2030+ fyzické osoby, ktoré
sa budu zucastrovat ich zasadnuti a ktoré budu komunikovat ich stanovisko ku ¢innosti
partnerstva,

b) aktivne sa podielat na cinnosti Partnerstva pre vzdeldvanie 2030+, najma na hladani
spolo¢nych cielov, meratelnych ukazovatelov pokroku, identifikacii a realizacii koordinovanych
aktivit, veducich ku dosiahnutiu cielov a vymene informdcii.



Cl.V

Rokovaci poriadok
Partnerstva pre vzdelavanie 2030+

Podrobnosti organizacie prac v ramci partnerstva su uvedené v Rokovacom poriadku
Partnerstva pre vzdeldvanie 2030+, ktory tvori neoddelitelni sucast tohto memoranda

CL. VI

Zaverecneé ustanovenie

Aktéri vo vzdelavani vyhlasuju, ze si toto memorandum pred jeho podpisom precitali, je pre nich
ur¢ité a zrozumitelné a vyjadruje ich slobodni a vaznu voélu. Na znak suhlasu ho
podpisuju.



ROKOVACI PORIADOK
PARTNERSTVA PRE VZDELAVANIE 2030+



Cl. |

Organizacné zlozky
Partnerstva pre vzdelavanie 2030+

Partnerstvo pre vzdelavanie 2030+ pozostava z nasledovnych organiza¢nych zloziek,
graficky znazornenych v Prilohe €. 1 tohto rokovacieho poriadku:

Partnerstvo aktérov,od jasli po vedu”
Konzulta¢ni partneri

Tematické skupiny

Koordina¢na skupina

) Pozorovatelia

f) Organizacna podpora

a)
b)
)
)

C
d
e
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CL 1

Rokovanie organizacnych zloziek
Partnerstva pre vzdelavanie 2030+

1. Dialég na p6éde organizacnych zloZiek Partnerstva pre vzdelavanie 2030+ sa vedie vylu¢ne
kultivovanym spbsobom na zaklade argumentacie podlozenej datami, dokumentmi, praxou
alebo trendmi. Jeho poslanim je podporit spolupracu aktérov a ich vzajomné ucenie sa za
ucelom dosiahnutia cielov Partnerstva pre vzdelavanie 2030+.

2. Casovy harmonogram stretnuti organiza¢nych zloZiek Partnerstva pre vzdelavanie 2030+ na
kalendarny rok sa oznamuje zakazdym na 1. zasadnuti Partnerstva pre vzdelavanie 2030+ v
danom kalendarnom roku. V pripade potreby sa jednotlivé organiza¢né zlozky mézu stretnut i
mimoriadne.

3. Organizacné zlozky Partnerstva pre vzdelavanie 2030+ sa stretavaju najma online.

4. Organizac¢né zlozky Partnerstva pre vzdeldvanie 2030+ dostanu najneskoér dva tyzdne pred
svojim zasadnutim pisomné podklady k programu rokovania, ku ktorym moézu zaslat svoje
pisomné stanovisko najneskor jeden tyzden pred zasadnutim, aby sa s nim v zaujme efektivity
stretnuti mohli vopred oboznamit vietci aktéri. Navrh na obsah programu mo6zu za Uc¢elom dosi-
ahnutia cielov Partnerstva pre vzdeldvanie 2030+ iniciovat jednotlivé organizacné zlozky Part-
nerstva pre vzdelavanie 2030+ alebo ich ¢lenovia spolu s predloZzenim pisomného
podkladu na rokovanie.

5. Z kazdého zasadnutia organizacnej zlozky Partnerstva pre vzdelavanie 2030+ vyhotovuje
organizacna podpora:

a) zapis s programom a zavermi stretnutia, ktory je zaslany mailovou formou ¢lenom vietkych
organizacnych zloziek, sucastou zapisu je aj vysledok hlasovania,

b) detailny zapis sluziaci pre potreby organiza¢nej zlozky Partnerstva pre vzdeldvanie 2030+,
ktory je zasielany jej ¢lenom.

6. Na péde Partnerstva pre vzdelavanie 2030+ sa hlasuje indikativne a s kratkym odévodnenim
majoritného aj minoritného nazoru, aby bolo mozné dalej s jednotlivymi nazormi pracovat,
posudit komplexne silné a slabé stranky, rizikd a ohrozenia a nachadzat komplexné rieenia.
Hlasovanie organizacnych zloziek Partnerstva pre vzdeldvanie 2030+ sa uskutocnuje pocas ich
rokovania alebo per rollam.
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CL. 1

Partnerstvo aktérov
,0d jasli po vedu”

1. Partnerstvo aktérov ,od jasli po vedu” je organiza¢na zlozka Partnerstva pre vzdeldvanie
2030+, otvorena Sirokému spektru aktérov vo vzdeldvani - organizdcidam, iniciativam a
platformam Zziakov strednych a Studentov vysokych 3kél, rodicov, ucitelov, odbornych
zamestnancov, riaditelov, vedcov, zamestnavatelov, zriadovatelom, univerzitam/fakultam,
pripravujucim buducich pedagdégov, neziskovym organizaciam, firmam a podporovatelom
kvalitného vzdelavania na Slovensku. Organizacie, iniciativy a platformy aktérov vo vzdelavani
nominuju do Partnerstva aktérov,od jasli po vedu” 1 zastupcu, ktory je zastupitelny.

2. Partnerstvo aktérov ,od jasli po vedu”:

a) je priestorom pre tvorbu podnetov pre Konzultaénych partnerov, zdielanie aktualnych a
odborne relevantnych dat, dokumentov, skisenosti, trendov, inovacii a pruzny prenos
potrebnych informacii smerom k aktérom,

b) vedie dial6g medzi aktérmi vo vzdelavani, definovanymi v Cl.10ods. 1,ako aj s Konzultac¢nymi
partnermi za U¢elom naplnit ciele, stanovené v Memorande o Partnerstve pre vzdeldvanie
2030+,

b) navrhuje Konzultaénym partnerom a/alebo Tematickym skupindm témy na odborné
spracovanie,

c) vyjadruje sa ku navrhom Konzulta¢nych partnerov a/alebo Tematickych skupin,

3. Partnerstvo aktérov ,od jasli po vedu” sa stretava pravidelne, idedlne aspon jedenkrat za dva
mesiace podla harmonogramu.
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Cl. IV

Konzultacni partneri

1. Konzultacni partneri su Statne organizacie, Uzemna samosprava a politicki predstavitelia, ktori
sa pripojili ku Partnerstvu pre vzdelavanie 2030+.

2. Konzultacni partneri

a) vedu dialdg s aktérmi vo vzdelavani, definovanymi v Cl. | ods. 1, za G¢elom naplnit ciele,
stanovené v Memorande o Partnerstve pre vzdelavanie 2030+,

b) mézu konzultovat s Tematickymi skupinami odborné témy,

¢) vyjadruju sa k navrhom Tematickych skupin,

d) mo6zu s aktérmi vo vzdeldvani zdielat potrebné informécie a/alebo si vyziadat ich stanovisko
ku svojim navrhom.

3. Konzultacni partneri sa:

a) stretavaju s Partnerstvom aktérov,od jasli po vedu” pravidelne idedlne aspon jedenkrat za
dva mesiace podla harmonogramu.

b) mézu zapojit do rokovania Tematickych pracovnych skupin.
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CLV
Tematicke skupiny

1. Clenmi Tematickych pracovnych skupin st nominovani zastupcovia organizacii, iniciativ a
platforiem, ktoré su ¢lenmi Partnerstva aktérov ,od jasli po vedu’, na zéklade ich odbornych
teoretickych alebo praktickych skusenosti najma s pracou s datami, vychodiskovymi
dokumentmi, praxou, inovaciami alebo zahrani¢nymi trendmi.

2. V sulade s prioritami Planu obnovy a europskeho vzdelavacieho priestoru sa v ramci
Partnerstva pre vzdeldvanie 2030+ ustanovuje pat tematickych pracovnych  skupin:
a) Tematicka skupina Kurikulum,

b) Tematicka skupina Personalizacia, inkluzia, wellbeing,

c) Tematicka skupina Digitalizacia,

d) Tematicka skupina Priprava a rozvoj pedagogoy,

e) Tematicka skupina Odolnost vzdeldvacieho systému.

3. Tematické skupiny za ucelom naplnenia cielov, stanovenych v Memorande o Partnerstve pre
vzdelavanie 2030+:

a) odborne spracovavaju témy navrhované Partnerstvom aktérov,od jasli po vedu’,

b) mézu konzultovat s Konzulta¢nymi partnermi odborné témy.

4. Tematické skupiny sa stretavaju idedlne aspon raz za mesiac pod vedenim angazovanych
tematickych lideriek a lidrov.

15



ClL. VI

Koordinacna skupina

1. Koordinac¢na skupina pozostava z lideriek a lidrov Tematickych skupin a Konzultacnych part-
nerov.

2. Koordina¢na skupina najma:

a) nachadza potrebné synergické prepojenia a nadvaznosti medzi témami jednotlivych
Tematickych skupin,

b) navrhuje a konzultuje odborné témy medzi jej clenmi ako aj s odbornou obcou zo Slovenska
i zo zahranicia.

3. Koordinac¢na skupina sa schadza idedlne aspon raz za dva mesiace a to zakazdym v mesiaci, v
ktorom podla harmonogramu nezasada Partnerstvo aktérov,od jasli po vedu”
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CL. VIl

Pozorovatelia

1. Pozorovatelmi v Partnerstve pre vzdelavanie 2030+ su fyzické osoby, najma osobnosti, ktoré
podporuju kvalitné vzdeldvanie na Slovensku. Ich poslanim je prinasat impulzy nielen zo sektora

vzdelavania, ale aj z inych sektorov.

2. Pozorovatelia sa mézu zapdjat do vietkych organizacnych zlozZiek Partnerstva pre vzdelavanie
2030+, vratane indikativneho hlasovania.
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CL. vl

Organizacna podpora

1. Organizacnu podporu pre organizacné zlozky Partnerstva pre vzdelavanie 2030+ poskytuju
osobnosti a organizacie, ktoré maju odbornu skusenost v oblastiach podpory, najma v
administrativnej, organizacnej, komunikacnej a technickej.

2. Organizacna podpora zabezpecuje najma zvoldvanie stretnuti, rozosielanie ich programu a
suvisiacich podkladov, organizaciu priebehu stretnuti a hlasovania a tiez vyhotovovanie
zapisov.

3. Komunikacnou adresou pre poskytovanie organizacnej podpory je skav@skav.sk.
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Cl. IX

Zaverecné ustanovenie

Aktéri vo vzdelavani vyhlasuju, ze si tento Rokovaci poriadok pred podpisom Memoranda o
partnerstve pre vzdeldvanie 2030+ precitali, je pre nich urcity a zrozumitelny a vyjadruje ich
slobodni a vaznu volu. Na znak suhlasu ho ako neoddelitefnd sucast Memoranda o
partnerstve pre vzdelavanie 2030+ podpisuju.
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Vzdy sa hovori, Ze ¢as vSetko zmeni,
ale v skuto¢nosti to musime zmenit my sami.”

- Andy Warhol



Aktéri vo vzdelavani:

Zastupcovia studentov strednych $kol

Zastupcovia Studentov vysokych $kol

Zastupcovia rodicov

Zastupcovia ucitelov

Zastupcovia odbornych zamestnancov

Zastupcovia riaditelov

Zriadovatelia

Univerzity/Fakulty, pripravujuce buducich pedagégov
Vedci

Neziskové organizacie

Zamestnavatelia

Firmy

Podporovatelia kvalitného vzdelavania na Slovensku
Statne organizacie

Zastupcovia samospravy

Politici
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Marec 2022

Liechtenstein  Active
Norway citizens fund

lcelan EP[I]:'— g/ /,g > 4 artnerstvo
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Stéla kenferencia akiérow vo vzdelvani 2030 +

“Working together for a green, competitive and inclusive Europe”

Projekt ,Deti nepockajul” je podporeny z programu ACF - Slovakia, ktory je financovany z Finan¢ného mechanizmu EHP 2014-2021.
Spravcom programu je Nadacia Ekopolis v partnerstve s Nadaciou otvorenej spolocnosti Bratislava a Karpatskou nadaciou.



